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ACTA N.° 06 - JORNADA LIBERADA
FECHA: Junio 5 de 2026
LUGAR: JIC ANTON PIRULERO
TEMA: Palabras que Abrazan, Acuerdos que Cuidan
ASISTENTES:

Equipo pedagégico, auxiliares pedagégicas, personal de servicios generales, equipo
administrativo, servicios de alimentos, guarda de seguridad y coordinacion del Jardin Infantil
Antoén Pirulero.

DESARROLLO:

Dando inicio a la Jomada Liberada orientada por la Subdireccion para la Infancia, se
socializé con el equipo el propésito de la actividad denominada “Palabras que Abrazan,
Acuerdos que Cuidan”, cuyo objetivo fue fortalecer habilidades para la resolucién de
conflictos, reconociendo el valor del didlogo, la escucha, la empatia y la construccién de
acuerdos colectivos para favorecer ambientes laborales respetuosos, arménicos y
protectores.

En cumplimiento de las orientaciones institucionales, se realizé la conexién al enlace
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la transmision en vivo de la
jomada. Sin embargo, durante el desarrollo de la misma se presentaron dificultades
técnicas permanentes relacionadas con el sonido, interferencias y cortes en la
comunicacion, situacion que impidié escuchar de manera adecuada las intervenciones y
orientaciones de los panelistas. A pesar de los diferentes intentos realizados para
restablecer la calidad del audio y continuar con la transmision, no fue posible seguir el
contenido de manera continua ni desarrollar la actividad conforme a la metodologia
inicialmente prevista.

Teniendo en cuenta esta situacién, y con el propdsito de aprovechar pedagégica y
formativamente el espacio destinado a la jomada, la responsable del servicio reorganizo las
actividades propuestas, orientandolas hacia el fortalecimiento del bienestar emocional, la
gestion consciente del estrés y la reflexién colectiva sobre las relaciones humanas dentro
de la unidad operativa.

Como apertura, se desarrollé una experiencia de respiracién consciente y conexion mente-
cuerpo. Durante este momento se invitd a las participantes a realizar ejercicios de
respiracion profunda, reconocimiento corporal, atencion plena y relajacion consciente,
favoreciendo la disminucion de tensiones acumuladas y promoviendo una disposicién mas
tranquila y receptiva para el encuentro con las deméas comparieras.
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Las participantes manifestaron sentirse mas tranquilas y presentes después de este
ejercicio, reconociendo la importancia de generar pausas conscientes dentro de la jomada
laboral para favorecer el equilibrio emocional y disminuir los niveles de tension asociados a
las exigencias cotidianas.

Posteriormente, se desarrollé un ejercicio de autoevaluacion mediante la aplicacién de un
Test de Estrés Laboral, el cual permitié a cada integrante reflexionar sobre sus niveles de
tension, agotamiento fisico y emocional, manejo de responsabilidades, calidad del
descanso y estrategias personales de autocuidado.

RESULTADOS DEL TEST DE ESTRES LABORAL

Los resultados permitieron evidenciar que, si bien el equipo mantiene un alto nivel de
compromiso con las responsabilidades institucionales y el acompaiiamiento a las nifias y
los nifos, existen factores que generan desgaste emocional y fisico relacionados
principalmente con la multiplicidad de funciones, las exigencias administrativas, los
procesos de supervision, la gestion documental y la necesidad permanente de responder a
diversas demandas propias de la atencién integral.

Durante la socializacion voluntaria de los resultados, las participantes identificaron
manifestaciones frecuentes asociadas al estrés, tales como:

Cansancio fisico al finalizar la jomada.
Sensacion de agotamiento derivada de miltiples responsabilidades simultaneas.
*Tension muscular en momentos de alta demanda laboral.
Preocupacion frente al cumplimiento de tareas administrativas y requerimientos
institucionales.

*Necesidad de fortalecer espacios de autocuidado y descanso.

Asimismo, las maestras reconocieron importantes factores protectores presentes en la
unidad operativa, entre ellos:

*El apoyo mutuo entre compaiieras.
*El sentido de pertenencia hacia el jardin infantil.
*El compromiso con las ninas, los nifos y sus familias.
sLas relaciones de confianza construidas dentro del equipo.
*Los espacios institucionales orientados al bienestar y fortalecimiento de las relaciones
humanas.

A partir de esta reflexién se gener6 un didlogo colectivo sobre la manera en que el estrés
influye en la comunicacién, en la interpretacién de las situaciones cotidianas y en la
resolucién de conflictos dentro de los equipos de trabajo.

Las participantes concluyeron que muchas diferencias o tensiones no necesariamente se
originan en los desacuerdos mismos, sino en la forma como cada persona interpreta, siente
y responde frente a determinadas situaciones. En este sentido, se resalté la importancia de
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fortalecer la escucha activa, la empatia, la regulacion emocional y la comunicacion
respetuosa como herramientas fundamentales para la convivencia.

Dentro de los principales aprendizajes construidos durante la jomada se destacaron los
siguientes:

« La importancia de realizar pausas conscientes durante la jomada laboral.
« Reconocer oportunamente las sefiales fisicas y emocionales asociadas al estrés.
« Fortalecer una comunicacién basada en la escucha, el respeto y la empatia.
» Solicitar apoyo cuando las cargas laborales o emocionales resulten dificiles de gestionar.
« Comprender que el bienestar de las personas adultas impacta directamente la calidad de
la atencion brindada a las nifias, los nifos y sus familias.
« Reconocer que el autocuidado constituye una responsabilidad individual y colectiva.

Finalmente, el equipo construy6 los siguientes acuerdos colectivos orientados a fortalecer
la convivencia y el bienestar laboral:

ACUERDOS COLECTIVOS

*Escuchar para comprender antes de responder.
sPromover espacios de diadlogo respetuoso frente a las diferencias.
« Evitar conversaciones o comentarios que generen malestar o divisién dentro del equipo.
«Solicitar apoyo oportunamente cuando las cargas laborales generen tension o

agotamiento.
+ Realizar pausas conscientes y ejercicios breves de respiracion en momentos de tension.
*Reconocer y valorar los aportes de las compaiieras.

*Mantener una comunicacién respetuosa aun en situaciones de desacuerdo.
« Fortalecer las practicas de apoyo mutuo, empatia y corresponsabilidad.

Se dio cierre a la jomada resaltando la importancia de continuar generando espacios de
bienestar emocional, autocuidado y reflexién colectiva, reconociendo que el cuidado de
quienes acompafan la primera infancia constituye una condicion fundamental para
garantizar ambientes protectores, relaciones saludables y una atencién integral de calidad
para las niiias, los nifios y sus familias.

COMPROMISOS

: Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucién
Elaborar Acta Zaida Cuervo Junio 5 de 2026
Implementar pausas conscientes periédicas Coordinacién y equipo
con el equipo pedagoégico Refminenie
Fortalecer estrategias de autocuidado y Todo el equipo Pevsisonts

apoyo mutuo
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Préxima reunion de

Coordinacion equipo

En constancia de lo anterior firman: FICHA SIRBE

Elaboré: ZAIDA CUERVO

Fecha:

ESCALA DE RESPUESTA

Edad:

® TEST DE NIVEL DE ESTRES PARA MAESTRAS
- DE EDUCACION INICIAL / PRIMERA INFANCIA

Identifica tu nivel de estrés para poder cuidarte mejor y pedir el apoyo que necesitas.

Antigliedsd como maestra: ______ Grupoacargo:
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